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Pbro. Mtr. Martin Eduardo
Martinez Quiroga

Rector de la Universidad de la Arquidiocesis
de Monterrey

Durante este afo, la Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey continué fortaleciendo su
misidon educativa desde una visidén centrada en la dignidad de la persona humana y en la
construccién de una sociedad mas justa, solidaria y promotora de la vida. Como parte de este
esfuerzo, se trabajo en la construccion del Plan Estratégico UNIAM 2026-2030, orientado a
consolidar el crecimiento institucional, ampliar el impacto educativo y fortalecer la

sostenibilidad y el compromiso social de nuestra comunidad universitaria.

En este proceso de reflexion y proyeccién institucional, la UNIAM reafirmé los 16 principios
educativos que dan fundamento a nuestro modelo de formacién integral y que orientan el

quehacer académico, humano y pastoral de la institucién:

1.Centralidad de la persona 9.ltinerario espiritual

2.Acompanamiento personalizado 10.El arte y la belleza

3.Desarrollo de aptitudes 11. Acompanamiento a las familias
4.Calidad académica 12.Encuentro fraterno

5.Disciplina 13.El valor del trabajo personal
6.Generacion de pensamiento 14.Valores civicos

7.Coaching educativo 15. Acompanamiento a alumnos egresados

8.Salud fisica 16.0pcion por los més necesitados



Estos 16 principios constituyen la base que orienta el desarrollo institucional de la UNIAM. Su
alcance, significado y aplicacién se encuentran ampliamente descritos en el Plan Estratégico
UNIAM 2026-2030, documento que integra la visién de la Universidad y establece las lineas

de accién para fortalecer su misién educativa, humana y social durante los préximos anos.

Cada uno de estos principios refleja el esfuerzo cotidiano de docentes, directivos, personal

administrativo, benefactores y familias que hacen posible esta misiéon educativa.

Gracias a este trabajo conjunto, continuamos consoclidando una comunidad universitaria que
busca responder a los desafios actuales formando personas integras, criticas, comprometidas

con el bien comun y capaces de transformar positivamente su entorno.

Asimismo, la creacién del Primer Consejo Estudiantil de Prepa UNIAM representa un signo
esperanzador del liderazgo y la participacién activa de nuestros alumnos, quienes comienzan a
asumir un papel més comprometido en la construccién de comunidad y en la promocién de
una convivencia basada en la fraternidad y el respeto. Esta iniciativa fortalece el sentido de
pertenencia y permite que nuestros estudiantes participen activamente en la vida institucional,

desarrollando habilidades humanas y sociales que complementan su formacién académica.

De igual manera, durante este ano impulsamos la campana financiera “Donar transforma
vidas", una iniciativa que busca sumar esfuerzos para brindar mayores oportunidades
educativas a jévenes que desean continuar su formacién. Esta campana nos recuerda que la
educacién no solo transforma trayectorias personales, sino también familias y comunidades
enteras. Agradecemos profundamente a todas las personas, instituciones y benefactores que,
con generosidad y confianza, hacen posible que mas estudiantes accedan a una educacién

integral con enfoque humano y cristiano.

Hoy mas que nunca, reafirmamos que educar es acompanar procesos de vida, formar
conciencia y despertar en cada persona el deseo de servir y construir una sociedad mas
humana. Confio en que, con la ayuda de Dios y el esfuerzo conjunto de toda la comunidad
UNIAM, continuaremos consoliddndonos como una verdadera escuela para la vida.

Pbro. Mtr. Martin Eduardo Martinez Quiroga
Rector de la Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey



Consejo UNIAM

Consejo de miembros activos:

* Juan Armando Pérez Talamantes
» Jesus Gerardo Delgado Martinez
* Julio César de la Garza Torres

» Jesus Humberto Garza Mendiola
* Gerardo Leal Guerrero

* Jesus Trevifio Guajardo

e Santiago Gutiérrez Saenz

* Martin Eduardo Martinez Quiroga

Consejo de miembros asesores:

* Francisco Javier Garza Zambrano

* Lorena Elizabeth Canti Chavarria

* Emilio Ernesto Gonzélez Lorda

» Alberto Coronado Quintanilla

* Maria Elena Fernandez Gonzalez

e Damaso Jesus Ferndndez Sepllveda
* Luz Maria Garza Trevino

* Antulio Gonzélez Gémez

* Emma Ludivina Judrez Gutiérrez

* Mario Humberto Pdez Gonzélez
¢ Sebastidn Cueva Pena

Presidente
Secretario
Tesorero
Vocal |
Vocal ll




Identidad institucional

Ser una ¢
que f
través del
reflexiona

generan

Nuestros valores:
Justicia, verdad y caridad.

Modelo Educativo:
Basado en el Humanismo Cristiano, se ve reflejado en las siguientes areas:

"\ 2 Centralidad

< de la persona
Acompainamiento
integral

Desarrollo académico
e intelectual

Sentido de
trascendencia
Comunidad y

compromiso social



Comunidad educativa

La Preparatora cuenta com dos campus, uno en 5an Pedro y el otro en Apodaca,
espacics donde los jSvanes no solo estucdian, simo que también  encuentran
acompataméento y oportunidades para crecer.

Extos planteles son centros de desarrollo integral dende los alumnos acceden a una
farmacidn de excelencia, lugares de promocion del talento y de vida fraterna.

Oterta Educativa

Muesiros rogramas de bachilleralo estén orientados a lormar jovenes con las
eompatencias necesarias para ingresar a la universidad; ademas, se les prepara en
habifdades técnicas para que tengan mejores herramicntas v s¢ puedan integrar 2n ¢l
ambite laboral,

Los programas educatives gue ofrecemos son los siguiantes:

Bachillerato General

Bach. Tecnico en
Infarmatica

Bach. Técnico en

Administracion




Impacto académico

Durante 2025, la Preparatoria de la Arquidiécesis de Monterrey continué impulsando la
educacion en nuestra comunidad.

Los siguientes indicadores reflejan el alcance de nuestra labor durante el afio.

Inscritos en Becados gresados Eresados
Ago-Dic en 2025 en 2025 desde 2014
2025

Estos resultados representan mucho mas que cifras: reflejan historias de esfuerzo,
oportunidades que transforman vidas y el compromiso compartido de estudiantes,
familias, colaboradores y aliados por construir un mejor futuro.

Acompaiamiento Integral

La formacién de nuestros estudiantes va mas alla del &mbito académico.

Durante 2025, brindamos espacios de @ * Mas de 12,228 horas de clase.

acompanamiento y desarrollo integral que e 549 horas de asesorias

fortalecieron su bienestar emocional, humano @ académicas.

y formativo. :‘&;?;c 423 horas de acompainamiento
O psicolégico.

Cada una de estas acciones representa una +® « 60 horas de tutorias

oportunidad para impulsar el desarrollo 2@ personalizadas.

integral de n ros alumn mpanarl el
egialElilestios o SR ¥ RRSlIHENAros %5 * 20 horas de acompainamiento

familiar.

en la construccién de su proyecto de vida.
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Consejo Estudiantil

Este afio se conformé el Primer Consejo Estudiantil de Prepa UNIAM, un espacio
orientado a fortalecer la participacién, el liderazgo y la representaciéon de nuestros
alumnos.

Su misién es representar a sus compaferos, fomentar la participacion activa y
promover un ambiente basado en la fraternidad, el respeto y la sana convivencia.

El Consejo Estudiantil estd integrado por alumnas y alumnos de los campus San Pedro y
Apodaca, quienes asumieron el compromiso de impulsar iniciativas que favorezcan la

vida estudiantil y la integracién de la comunidad educativa.

Apodaca

» Axel Meza

» Paola Hernandez
» Melanie Coronado
» Yessica Peralta

» Dulce Martinez

San Pedro

Edson Cortés

Karen Zarate
Christopher Hurtado
Milagros Chavez
Alejandro Muiiiz

La creacion de este consejo representa un paso importante en la formacién integral de
nuestros estudiantes, impulsdndolos a asumir un rol activo en su comunidad y a

desarrollar habilidades de liderazgo con sentido social.



stratégico 2030

Como parte del compromiso con la mejora continua y la proyeccién a futuro de la
institucién, se trabajé en el desarrollo de la Estrategia UNIAM 2025-2030, en

colaboracién con la empresa Anderssen Gauguin.

Este proceso permitié definir objetivos, lineas de accién y prioridades estratégicas que
orientardn el crecimiento institucional en los préximos afos, fortaleciendo la capacidad
de respuesta de la institucién ante los desafios educativos y sociales del entorno. De
igual manera, se identificaron y consolidaron las fortalezas y elementos distintivos que

dan identidad a la institucién y respaldan su propuesta educativa y formativa.

Universidad de la Arquidiocesis de

Monterrey (UNIAM): Estrategia
2025 - 2030

Documento ejecutivo con declaracion estratégica e
iniciativas relacionadas para cumplimiento de vision
de aumentar matricula en la UNIAM en 2030

24 de noviembre de 2025

g anderssen.
L gauguin

DE MONTERREY

La estrategia establece una visién de futuro enfocada en la consolidacién académica, el
fortalecimiento institucional y el desarrollo de iniciativas que continden generando

impacto en la comunidad educativa.

11



venio en favor de la
cacion y la formacién integral

Con el propédsito de impulsar una educacién integral basada en valores humanos y
cristianos, la Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey (UNIAM) y los colegios

parroquiales de la Pastoral Educativa firmaron un convenio de colaboracion.

Esta alianza busca generar mayores oportunidades de formacion y desarrollo para
estudiantes, docentes y colaboradores de todas las instituciones educativas,

promoviendo el trabajo conjunto en beneficio de toda la comunidad escolar.

Entre las principales acciones

contempladas destacan:

¢ Becas académicas para estudios
de preparatoria, licenciatura y
posgrado en la UNIAM.

e Diplomadosy programas de
capacitacién para docentes y
colaboradores.

* Acceso a cursosy talleres
impulsados por organismos
internacionales de universidades
catdlicas.

» Atencion terapéuticay espacios
de acompafnamiento para
estudiantes y familias.

» Actividades deportivas, culturales
y espirituales orientadas a
impulsar la integraciény la
convivencia.

La firma de este convenio consolida los lazos de colaboracidon entre las instituciones
participantes y reafirma el compromiso compartido con la formacién humana,

académica y espiritual de las nuevas generaciones.

12



yulsando nuestra mision
ducativa

Nuestra institucién reafirmé su misién educativa y formativa con la incorporacion de
dos nuevos sacerdotes al equipo directivo, quienes contribuyen al acompanamiento y

desarrollo de quienes integran nuestra comunidad.

Se dio la bienvenida al Pbro. Diego Arrambide de la Garza como Director General de
Educacién Superior y al Pbro. Javier Herndndez Raygoza como Director de Vinculacién

Eclesial.

Su llegada representa un valioso impulso para continuar consolidando el trabajo
académico, pastoral y de vinculaciéon que distingue a nuestra institucién, promoviendo
una atencién cercana y el desarrollo humano y formativo de estudiantes, docentes y

familias.

Pbro. Javier Hernandez Pbro. Diego Arrambide

Director de Vinculacién Eclesial Director General de Ed. Supe‘:r
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\ctividades formativas

A lo largo del afio, impulsamos diversas actividades formativas que complementaron la
educacion académica y contribuyeron al crecimiento académico, humano y social de

nuestros estudiantes.

A través de estas experiencias, se impulsaron valores, habilidades sociales y una

participacion activa.

Culturales

Se realizaron presentaciones, festivales y
concursos que impulsaron la creatividad,
la expresiéon artistica y el sentido de
identidad de los alumnos, generando

espacios de convivencia y participacion.



Jeportivas

Mediante torneos internos y externos, se
fomentaron el trabajo en equipo, la
disciplina y la perseverancia, ademas de
habitos de

entre los estudiantes.

promover vida saludables

Civicas

Se llevaron a cabo actividades orientadas
al fortalecimiento de la identidad y la
formacion ciudadana, entre ellas los
honores a la bandera con motivo de la

celebracién de la Independencia de

nuestro pais y las kermeses escolares

b
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ornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones

El 14 de marzo, nuestra comunidad participé en la Jornada Nacional por la Paz y Contra
las Adicciones, convocada por la Secretaria de Educacion, sumandose a las acciones
de promocién de una vida sana, del cuidado y bienestar de las personas, asi como al

fortalecimiento de una cultura de paz.

A través de iniciativas como la Posada
Compartida, se promovié la cultura de
compartir y brindar apoyo a quienes més
lo necesitan, fortaleciendo la empatia, el

espiritu de servicio y el compromiso
social.

Estas experiencias contribuyen a la formacién de jévenes més conscientes, solidarios y
comprometidos con la transformacién positiva de su entorno.



yemana UNIAM

Durante el mes de octubre se llevé a cabo la Semana UNIAM, un espacio de encuentro
y convivencia que fortalecié el sentido de identidad y pertenencia de toda la
comunidad educativa.

A lo largo de la semana se realizaron diversas actividades académicas, deportivas,
culturales y recreativas, que promovieron la integracién entre alumnos, docentes,
personal administrativo y egresados de ambos campus.

Entre  las  principales  actividades
destacaron:

* Reunién de exalumnos.

» Torneos deportivos y dindmicas
recreativas.

» Concursos culturales y espacios de
expresion artistica.

* Kermeses y actividades de
convivencia.

* Reconocimiento al maestro mas
apreciado por los alumnos.

* Iniciativas que fortalecieron el orgullo
y la identidad institucional mediante la
participacién de la comunidad

portando la playera UNIAM.

Mtro. Paulo Mendez Mtro. Mario Venegas

Campus Apodaca Campus San Pedro

» LaSemana UNIAM representa una
valiosa oportunidad para consolidar
los lazos que unen a nuestra
comunidad, promoviendo valores
como la fraternidad, la participacién y
el sentido de pertenencia que
distinguen a nuestra institucion.

17
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acion de personal docente y
strativo

xmblea UNIAM

Como parte de su compromiso con la mejora continua, el personal docente, administrativo y
una representacién estudiantil participaron en la Asamblea UNIAM 2025, un espacio de
reflexién y evaluacién institucional orientado a fortalecer las distintas dreas y departamentos
de la Universidad.

Durante este encuentro se revisaron los principales avances del afo, se identificaron
oportunidades de mejora, y se definieron indicadores de calidad que orientan la toma de
decisiones y contribuirdn al desarrollo y consolidacién institucional.

1acion y capacitacion docente

Con el propésito de fortalecer la calidad educativa, durante el 2025 se promovieron diversas
acciones de formacioén dirigidas al personal docente, enfocadas en enriquecer las estrategias
de ensenanza, el acompanamiento formativo y humano, asi como la innovacién educativa.

Los webinars realizados incluyeron temas como:

« Educacién inclusiva y acceso a oportunidades. ¢ Evaluacidén académica y uso de ribricas.

« Estrategias educativas y aprendizaje ¢ Bienestar emocional y acompafnamiento
interactivo. docente.

« Uso de herramientas digitales e inteligencia o Deteccién temprana de dificultades
artificial en el aula. emocionales y conductuales en estudiantes.



Ademads, previo al inicio del ciclo escolar agosto-diciembre, se llevd a cabo la Capacitacién de
Verano 2025, orientada a fortalecer las competencias académicas, formativas y humanas del
personal.

Durante esta jornada se profundizé en temas como:

» Educacién inclusiva y acompafamiento a
¢ Humanismo Cristiano y acompanamiento estudiantes con diagnédsticos especificos.
integral.
* Implicaciones éticas del uso de la
¢ Proteccion del menor y reglamento inteligencia artificial.
institucional.
* Herramientas digitales y plataformas
« Disciplina y convivencia escolar. educativas para la evaluacién y el
seguimiento académico.

Estas acciones favorecen la implementacidn de estrategias pedagdgicas mas innovadoras,

inclusivas y centradas en el desarrollo integral de los estudiantes.

19
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Dia del maestro UNIAM

Con el propdsito de reconocer la labor y el compromiso de quienes forman parte del equipo
de nuestra institucion, se llevd a cabo la celebracién del Dia del Maestro UNIAM, dedicada al
personal docente y administrativo.

Este espacio de convivencia y agradecimiento permitié valorar la entrega, la vocacién y el
trabajo de quienes contribuyen diariamente al desarrollo académico, humano y social de
nuestros estudiantes.

La celebracién fortalecié el sentido de pertenencia y el trabajo colaborativo, reafirmando el
compromiso de seguir construyendo una comunidad educativa basada en el humanismo, el
servicio y la excelencia.




CAES

Desde el 2023, el Centro de Acompanamiento Edith Stein (CAES) es un espacio de
acompafiamiento terapéutico supervisado por la Universidad de la Arquididcesis de
Monterrey, dedicado a la promocién del bienestar emocional y del desarrollo humano
de las personas.

En 2025 se atendieron 6 1 8

L
Centro de Acompanamiento a CI e ntes
TOITH ST EIN p

Servicios
Servicios de atencién Servicios psicoeducativos y
psicoldgica: preventivos:

* Intervencion terapéutica « Apoyo psicoeducativo para favorecer
procesos de aprendizaje y adaptacién

* Psicoterapia infantil, juvenil, de adultos y escolar.

de pareja.
¢ Desarrollo y aplicacién de talleres de
» Orientacion psicoldgica. formacién humana y psicolégica.

« Canalizacidn a otras instancias cuando
es necesario: instituciones como la
Secretaria de la Mujer, la Secretaria de
Salud o DIF, o bien especialistas en
psiquiatria o neurologfa, entre otras.

 Evaluacién psicoldgica.

Cada proceso de acompafamiento contribuye al fortalecimiento del tejido social.

Contacto Centro de Acompanamiento Edith Stein (CAES)

(O 811487 9045

21l




Informe financiero

La confianza de nuestros benefactores se sustenta en un uso responsable, eficiente y
transparente de los recursos.

Durante 2025, los ingresos de la institucién ascendieron a $25,538,736 pesos, provenientes
de diversas fuentes:

E Gobierno
mpresas go,

11%

Personas fisicas
34.2%

525,538,736

ngresos

Fundaciones
24%

Cuotas de recuperacion
30%

Por su parte, los egresos totalizaron $24,552,323 pesos, los cuales se destinaron
principalmente a: Gasto

administrativ
[e]
4.3%

Gasto operativo
24.3%

524,552,323

=gresos

Sueldos,
honorarios y
salarios
71.4%

Cada recurso recibido se traduce en oportunidades concretas para nuestros estudiantes,
permitiendo que mads jovenes accedan a educacion de calidad con enfoque humano.
Reiteramos nuestro compromiso con la rendicién de cuentas y el uso responsable de cada
donativo.

Si estd interesado en obtener mas informacién sobre nuestros estados financieros, favor de enviar un correo

electrénico a: desarrollo@uniam.edu.mx

22




Alianzas y benefactores

Nada de esto seria posible sin el apoyo de quienes creen en la educacion como motor de
cambio.

Alianzas:

Nuestras alianzas con instituciones educativas y organizaciones amplian nuestra capacidad de
impacto, permitiéndonos ofrecer programas de mayor calidad, formacién continua y espacios
de desarrollo para nuestra comunidad.

) Seminari
COEVC o G0 SEei ey

Avocacional R e s

YODUCAL

e

aones  conalep

RALES

Catolicos

-9

i Academia
1 de Lideres

RE
CULT

Tecnologico  (Q Qo g
@ de Mon‘?errey \*) scholas VS Gemeninade

&&Hﬁﬁ& Lexium ® UANL ﬁl'ﬁh'ﬁ'uﬁmnu

MONTERREY

COLEGIO
RENACIMIENTO
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Benefactores:

Musstros benefsctones no solo aportan recursos, Sino que hacen posinle que centos de
jevaras continden astudiando, que recban acompafamienta intepral y Que encusntran Nuevas
apariuniclades de vida,

Cada donative representa ua puerts abiems, una histeda que no se intesrumpe y un futuro
U 58 constname

Entar'gr :E:_ @ @ FuHBACIaN g
- Do 4130 " urneTAVERDE ittt e LAMOSA

EE el
I GPuvienda @ E Lm0 vl ___=

- FURERSH
o e aikn

JH‘E“E & ﬂrﬁlb ) mmrons 7€) FRISA | Fusdica

S AC DR TIRENTAL

O @m O Oy sawed

COMUNIDAR i CARTTAS [F MOMTERREY

ffrencald) sultana [ 3 g

A todos ustedes: gracias por confiar, por sumas y por transformad sidas unto con nosoLtros,
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ampana financiera

En 2025 dimos inicio a la campana financiera

'Donar transforma vidas", una iniciativa que
invita a sumar esfuerzos para otorgar becas y
hacer posible que mas jovenes continten su
formacién académica.

Esta campana fue impulsada bajo el liderazgo
de Sebastian Cueva y Lorena Cantu, quienes

la encabezaron con la conviccién de que la educacién es una de las herramientas mas
poderosas para transformar personas, familias y comunidades.

Creemos firmemente que la educacion cambia destinos. Una beca representa mucho mas que
un apoyo econémico: es una oportunidad real para abrir nuevos caminos, desarrollar talentos y
construir un mejor futuro.

Como parte de esta iniciativa, contamos con la participacién de Mons. Rogelio Cabrera Lépez,
Lorena Ochoa, Pilar Cortés y Pablo Ferrara (+), quienes compartieron, desde su experiencia,
cémo el servicio, la educacién y la formacién en valores tienen el poder de transformar vidas y
generar un impacto positivo en la sociedad.

Gracias a esta campana, mas estudiantes pueden continuar construyendo su proyecto de vida
y acceder a mayores oportunidades de desarrollo. Cada donativo se traduce en oportunidades
concretas: alumnos que contindan sus estudios, familias que recuperan la esperanza y futuros
gue pueden seguir construyéndose.

Agradecemos profundamente a todas las personas e instituciones que se sumaron a esta
iniciativa. Su confianza y generosidad hacen posible que, juntos, sigamos transformando vidas
a través de la educacion.

~

iy

| !
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stimonios

Mi experiencia en la UNIAM ha sido una de las més enriquecedoras en los édmbitos
académico y espiritual. Durante mi estadia en la preparatoria, los maestros y el
personal administrativo me ayudaron a conocer y fortalecer mis habilidades,
impulsdndome a participar en las actividades realizadas durante los semestres.

Pero la que mas sobresale de estas fue el concurso musical de la semana UNIAM, el
cual me hizo poner a prueba mis habilidades para componer e interpretar canciones.
Gracias a mi esfuerzo y al apoyo de mis amigos y maestros pude obtener un viaje a

Ciudad de México, el cual me demostré que, teniendo un buen ambiente académico /
que te impulsa a seguir, puedes alcanzar todo lo que te propongas. Por eso y por —_
muchas razones mas agradezco a la UNIAM, ya que sin ella creo que no hubiera podido T

vivir ese tipo de experiencias.
Celeste Yamileth Martinez Ortiz

Alumna de Prepa UNIAM

La preparatoria fue una gran etapa en mi vida, una época de cambios
donde fui acompafiada en cada momento, agradezco mucho el
acompafiamiento y las herramientas que me brindaron, el apoyo
econdmico para seguir con mis estudios, los valores que aprendi y el
carifo que recibi.

Puedo decir que me ayudaron a crecer académicamente,
espiritualmente y como persona. Muchisimas gracias por hacer posible
esta gran mision.

Miriam Puente Norato
Exalumna de Prepa UNIAM | Generacion 2022-2025

Ser alumna de la UNIAM me permitié comprender el verdadero sentido de
pertenencia y acompafiamiento institucional, destacando la cercania y la atencién
personalizada de los docentes.

Actualmente, como colaboradora y exalumna, procuro brindar un
acompanamiento integral al personal, priorizando su bienestar y contribuyendo, de
manera indirecta, al fortalecimiento de una educacion de calidad dentro de la
comunidad educativa.

Linda Itzel Santiago Aviles
Agente de Recursas Humanos
Exalumna de Prepa UNIAM | Generacion 2019-2022
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Transformando vidas
desde hace mas de
12 anos.

www.uniam.edu.mx
(O 8116806794
8111601390

@prepa.uniam

@uniam_

o Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey
Preparatoria de la Arquidiécesis de Monterrey




